CURRICULUM VITAE

Nominativo: DE ANGELIS SARA
Residenza:

Domicilio:
E-MAIL:

Telefono:

ESPERIENZE PROFESSIONALI

1990-1994 Ospedale Evangelico Valdese Torino
Infermiera Professionale
m Reparto di Chirurgia Generale

Dal 2000 a Tutt’oggi ' ASL Citta di Torino
Titolare di Posizioni Organizzative Categoria DS5
Titolare di Incarico Organizzativo Categoria DS6

1994-2009 Ospedale Evangelico Valdese — ASL TO 1
Infermiera Coordinatrice
- Poliambulatori

- Ideazione e implementazione di un’unita autonoma di Day Hospital On-

cologico :
' - Ideazione e implementazione di un Dipartimento plurispecialistico di Me-

dicina (oncologia, neurologia, cardiologia, ematologia, gastroenterologia,
diabetologia, pneumologia, endocrinologia, medicina interna) con annesso
I’unita autonoma di Day Hospital Oncologico

m |deazione ed implementazione di un reparto plurispecialistico medico/chi-

rurgico utenti privati
m [deazione ed implementazione di un reparto di ginecologia chirurgica

- Responsabile gestionale Emoteca
- Responsabile gestionale camere mortuarie

= Poliambulatori: D.H. diabetologia, D.H. nutrizione clinica, D.H. chirurgia

plastica, servizio autonomo di endoscopia digestiva, servizio autonomo di
O.R.L., ambulatorio di chir. Generale, servizio autonomo di ginecologia
mininvasiva, ambulatorio di ortopedia e terapia antalgica, centro prelievi,

- chirurgia orale, nefrologia, emoteca, servizio infermieristico e di assisten-
za ambulatori.




- Ha condotto alla certificazione, sotto la verifica ispettiva dell’agenzia

Certiquality, secondo le norme ISOUNIEN9001, le 11 specialita eviden-
ziate nel precedente capoverso sia nell’anno 2002 che 2004

2010-2013 ASLTO ]

Coordinatore Professioni Sanitarie Area di Medicina Specialistica e On-
cologica e Coordinatore Poliambulatori

2013-2015 ASLTO 1

Coordinatore Professioni Sanitarie Poliambulatorio Multispecialistico
Valdese

2015-2019  ASLTO 1

Coordinatore Professioni Sanitarie Cure Domiciliari DISTRETTO SUD
EST ‘ : ‘

2019-2021  ASLTO 1

Coordinatore: Infermieristico Emergenza COVID-19 Tamponi e attivita
di governances dei processi di adattamento alla pandemia dell’organiz-
zazione assistenziale

2021-2023  ASLTO 1
Responsabile Infermieristico Distretto Nord Ovest

ISTRUZIONE

1995-2018
m Diploma di Maturita per Assistenti di Comunita Infantile

- Diploma d’Infermiera Professionale

- Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive nell’ Assistenza Infermieri-

“stica
- Master I livello in vulnologia

- Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche (110/110)
- Master II livello in Direzione ¢ Management delle Aziende Sanitarie (in
€orso)

ATTIVITA’ DI DOCENZA

2000 - 2023 |
g [utor clinico presso I’'U.O. di Medicina generale e . specialistica

dell’O.E.V. di Torino, per conto dell’Universita di Torino Laurea per In-

2




fermiere
- Relatore presso la tavola rotonda “progetto obiettivo a confronto” O.E.V.

di Torino ,
- Attivita di didattica Complementare dall’anno 2000 all’anno 2010 nelle

materie di insegnamento di: Infermieristica Generale e applicazione alla
medicina clinica e Organizzazione dell’assistenza, presso la Laurea per
Infermiere Facolta di Medicina e Chirurgia di Torino

- Docente corso di perfezionamento e aggiornamento sulla prescrizione,

somministrazione e farmacovigilanza per il personale infermieristico e
medico (O.E.V. di Torino, Torre Pellice e Pomaretto)

- Docente corso di formazione sull’ Accreditamento e Certificazione dei

Servizi di Endoscopia dalla normativa alla realta (giugno 2004)
- 2000 Relatore alla Tavola Rotonda PROGETTI OBIETTIVO Esperienze

. |
a confronto CIOV — Ospedale Evangelico Valdese Torino

- 2004 Relatore al Congresso Nazionale ANOTE e SIED “Accreditamento

e certificazione esperienze a confronto” L’ Aquila
- 2006/2007 Docente per agenzia interinali su tematiche infermieristiche

per formare infermieri extracomunitari ‘
- 2010 Docente per ASL TO1 “Corso inerente la gestione del Dolore”

- 2013/2015 Docente e Responsabile Scientifico ASLTO1 “La vulnologia

tra prevenzione e cura”; “Le lesioni degli arti inferiori”
- 2015/2019 Docente e Responsabile Scientifico ASLTO1 “La vulnologla

99, ¢

tra prevenzione e cura”; “Le lesioni degli arti inferiori”, Laboratori espe-
~ renziali Elastocompressione :

- 2016/2017 Docente e Responsabile Scientifico Corso Mindfulness in am-

bito oncologico rivolto ad operatori del settore sanitario impegnati in assi-
stenza oncologlca Corso stili di vita, alimentazione e attivita sportwa per
la prevenzione terziaria delle recidive di neoplasie

- 2016 Progettista e Responsabile Scientifica Congresso: “Percorsi Oncolo-

gici tra ospedale e territorio a Palazzo Barolo con il Patrocinio ASL Citta
di Torino, Regione Piemonte e Dipartimento Interaziendale, Interregiona-
le Rete Oncologica del Piemonte e Valle D’Aosta

n 2022/2023 Docente e tutor metodologico Corso Regionale IFEC

'FORMAZIONE PERMANENTE .
- 1998 corso della durata di 200 ore “responsabile Valutazione del Persona-

le” a cura del C.I.P.




.'2000 brevetto di rianimatore esecutore BLS confermato anno 2009

- Nella veste di tutor clinico del DUI per infermiere ha seguito i seguenti

corsi di aggiornamento: processi di apprendimento, modelli formativi, tu-
torato clinico

2000 corso di formazione relativo ai rischi sul luogo di lavoro (626/94)
2000 corso B: per addetti antincendio in attivita a rischio di incendio
2002 corso “la valutazione delle risorse umane” a cura del CRESA
2002 corso di “ECOGESTIONE ED IMPATTO AMBIENTALE” |

2002 evento formativo “il futuro della formazione post-base: la progetta-

zione del proprio curriculum” organizzato da CESPI
- 2002 “Le funzioni manageriali dell’infermiere con responsabilita d‘i coor-

dinamento” LAURI ,
= 2003 Corso “Comunicazione Globale — un percorso di teoria ed esperien-

za prarica” organizzato da CIOV _ Ospedale Evangelico Valdese
- 2003 Evento formativo “L’inserimento dell’OSS: gestione e responsabili-

ta dell’infermiere nell’attuazione del processo di cambiamento” organiz-
zato da CIOV - Ospedale Evangelico Valdese Torino

- 2004 Evento Formativo “La prevenzione del rischio infettivo in ambito

clinico — assistenziale” organizzato da Ospedale Evangelico Valdese Tori
no

B 2004 Corso formativo “Il rischio clinico” analisi dello strumento e sua ap-
plicazione nelle realta ospedahere o di territorio organizzato dall’AGEN-
FORM

- 2005 Corsi Formativi: “la Cultura gestionale, Umanizzazione e responsa-

bilizzazione delle risorse umane, I Risk Management, la formazione di
un gruppo efficiente ed efficace e la gestione dei conflitti” orgamzzatl dal
la Governance e Management ~LEM.S.S.

- 2005 Corso formativo di 40 ore rnpamto in quattro giornate “La Comuni-

cazione Efficace, la metacomunicazione e I’ assertwntét come strumento di
lavoro” organizzato dalla I.A.L. Piemonte

- 2000 - 2006 - 2007 - 2008 Corsi Tutori clinici organizzati dal corso di
laurea in infermieristica facolta di medicina e chirurgia di Torino
a 2005/2008 corsi terorico-pratici wuond care meeting per la gestione delle

. ferite (da decubito e non)
n 2006 Corso aggiornamento sulle terapie chemioterapiche di nuova gene-




ALTRE ESPERIENZE

razione e applicazione infermieristiche _
- 2007 Corso Responsabilita e Potere 1’esercizio delle competenze del coor-

dinatore al servizio della persona — Coordinamento abilitati a funzioni di-
rettive

n 2007 Corso “I trapianti tra Scienza ed etica”
- 2008 Corso “Il governo del rischio clinico in sanitd” corso aziendale ASL

TO 1 : ,
m 2008 Corso “Il dolore strategie assistenziali e terapeutiche” Centro di For-

mazione Ospedale Cottolengo
- 2008 Corso Nursing e Bioetica: etica di fine vita, nutrizione, idratazione,

dolore e sedazione terminale” Collegio IPASVI Torino
- 2019 Corso di Specializzazione in Bioetica Facolta di Teologia di Torino -

- Altri aggiornamenti legati alla sfera professionale specifici per area di at-

tivita (es. corso manipolazione e somministrazione antiblastici, etc.)
g Numerosi corsi di formazione nell’ambito della progettazione di attivita

per I'implementazione della Rete dei servizi socio- assistenziali rivolta ai
pazienti oncologici con il patrocinio Dipartimento Interaziendale, Interre-
gionale Rete Oncologica del Piemonte e Valle D’ Aosta

ABILITA INFORMATICHE

1994 - 1997
- Facente parte del gruppo libero di lavoro “Gruppo Riviste Infermieri”, co-

stituito da infermieri con ’obiettivo di costruire un thesaurus infermieri-
stico

- 2000 a tutt’oggi membro attivo del Gruppo di Studio Infermieristico del
Dipartimento Interaziendale, Interregionale Rete Oncologica del Piemonte
e Valle D’Aosta :

m 2016-2018 Referente Aziendale per conto ASL Citta di Torino del Proget-

to Protezione Famiglie Fragili Area TO SUD nell’ambito dell’attivita Di-

partimento Interaziendale, Interregionale Rete Oncologlca del Piemonte e
Valle D’ Aosta

- 2010-2022 Tutor didattico e Attivita di completamento alla didattica su

diverse discipline nel Corso di Laurea in Infermieristica presso la Facolta
di Medicina e Chirurgia di Torino




- Conosco ed utilizzo il sistema windows, programmi di office automation

(word, excel, powerpoint) C-MAP, |otus notes, AS400, SGP

LINGUA STRANIERA

- Inglese ad un livello didattico sia di comprensione che di dialogo
HOBBIES
- Fotografia
- Giardinaggio
- Lettura
SVILUPPI FUTURI
- Attualmente in corso: Master di Il livello per Direzione e Management
delle Aziende Sanitarie
COMPETENZE ACQUISITE
CAPACITA’ - CONOSCENZE ESPERIENZE
Didattica Tutoriale: neoas- Analisi delle esigenze Esperienza come tutor
. . > _ >
sunti, studenti DUI, OSS . o ,
formative , clinico e come docen-
I1 contratto formativo te di corsi dal momen-
to della progettazione

Il settino formativo alla valutazione

dallo stage alle lezio-
ni scolastiche
» Lo studio guidato

dall’identificazione
dell’oggetto di studio
alla stesura della rela-
zione finale

» Le caratteristiche del-

~la relazione didattica
5 Ricerca bibliografica




avanzata e analisi cri-
tica della letteratura
scientifica
Valutazione interme-

dia e finale
Pianificazione assi-

stenziale nella didatti-
ca '

Gestione di un gruppo di la-

voro

Gestione dello stress

e dei conflitti
Analisi transazionale

Assertivita
Gestione delle riunio-

ni e dei momenti di
confronto
Circolarita delle in-

formazioni
Motivazione € coin-

volgimento dei colla-
boratori

Esperienza lavorativa
Corsi di aggiornamen-

to sul ruolo dell’infer-
miere coordinatore di
risorse umane

Corsi di aggiornamen-

to sulle tecniche di
managment

Gestione dei processi

Analisi della realta

- operativa

Definizione del pro-

blema con contestuale
rilevazione delle va-
riabili  organizzative
che lo influenzano

Progettazione per |

obiettivi e per proget-
ti
Il governo dell’assi-

stenza e gli strumenti
di supporto
II rischio clinico

Esperienza professio-

nale
Corsi di aggiornamen-

to sulle tecniche di
managment e gestione
del rischio

Percorso di certifica-

zione ISOUNIEN
9001

Padronanza di argomenti as-

_sistenziali

Atti di assistenza in-

fermieristica di base
Assistenza al p.te on-

cologico

Esperienza lavorativa
Corsi di aggiornamen-

to in itinere




Emergenza sanitaria
Pianificazione - assi-

stenziale per processo
dinamico e circolare

‘Gli  strumenti assi-

stenziali di informa-
zione infermieristica .

Formazione e sviluppo risor-

S¢ umane

Analisi del Fabbiso-

gno formativo
Gli strumenti didattici

Le piattaforme E-

learnign
Gli strumenti per pro-

gettare  un corso:
FAD, FSC, ....
Gli obiettivi educativi

Educazione continua

in medicina: la piatta-
forma ECM, dossier
formativo

» Esperienza professio-

nale e lavorativa .

> Esami di laurea nello

specifico settore

Vi autorizzo a trattare i miei dati ai sensi della legge 675/96

Torino, 29 ottobre 2024




